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2009 : les faits marquants  
 

Avril  : visite de chantier ¨ lô®glise Saint Georges de Chassenardé 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Mai  : Début des travaux sur la portion de voie verte entre Molinet et Diou é 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Juillet  : Inauguration du Smevom é 
 

 
 

Août  : sortie élus  (découve rte dôam®nagement voie verte, retailé)é 

 

Septembre  : début des travaux des équipements multisports é 
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Septembre  : intervention dôun expert en mode de déplacements doux é 
 

 
 

 

 

 
 

Octobre  : exposition photos et vidéo de lôAvencultuôraidé 
 

 
 

Octobre  : Fermeture du pont de la Loire (du 12 octobre au 30 novembre )é 

 

Novembre  : Début des travaux du magasin BUT sur Ligerval é 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembre  : prise de la compétence «  Tourisme  »é 
 

Novembre  : visite de Farouk  (comité de jumelage Saint Agnan ï Anouzegren) é 

 

 
 

Décembre  : « Séparation  » du Mus®e de la C®ramique et de lôOffice de 

Tourisme , lôOffice de Tourisme est dissouté 
 

Décembre  : Signature de conventions (voie verte) é 
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Présentation du territoire  
 

 

 
La CCVal  
 

Créée en 2000 , la Communauté de Communes du Val 
de Loire  regroupe 14 153  habitants répartis sur 8 
communes ( Molinet, Chassenard, Coulanges, Digoin, 
Varenne Saint Germain, La Motte Saint Jean, Les 
Guerreaux et Saint Agnan ).  

 
Les Maires  
 

Saint Agnan  : Monsieur Paul AUBAGUE  
Les Guerreaux : Madame G hislaine DANGOIN  
La Motte Saint Jean  : Monsieur Bernard JAILLOT  
Digoin  : Monsieur Maxime CASTAGNA  
Varenne Saint Germain : Monsieur Bernard BRACHET  
Chassenard  : Monsieur Michel LASSOT  

        Molinet  : Monsieur Roland FLEURY  
        Coulanges  : Monsieur Da niel MELIN  

 

 
47 km de voie verte entre Bourbon -Lancy et Paray le Monial  
Voie dôeau (les canaux, la Loireé) 
Voie de randonnées  
Mus®es (Costumes ¨ travers les ©ges, les outils dôautrefois, Toto Loth, lôObservaloire, le mus®e 

de la céramique)  
Patrimoine (T ympan de lô®glise Saint George de Chassenard, chapelle Saint Antoineé) 
3 ponts canaux é 

Situation ¨ lô®chelle nationale 

VOIE VERTE  

Quelques repères  :  
Bourbon -Lancy ï Gilly sur Loire  : 12 km  

Diou ï Digoin  : 18 km  
Digoin ï Paray le Monial  : 17 km  

A découvrir sur le territoire  
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La Communauté de communes est un EPCI (Etablissement Public de C oopération 
I ntercommunale )  repr®sentant un territoire dôun seul tenant et sans enclave. 
 
Elle est adminis trée par un «  Conseil Communautaire  » composé de 19  délégués qui sont élu s 
par les Conseils Municipaux des communes membres à raison de 2 délégué s pour les 
communes à faible population et 5 délégués pour la commune la plus peuplée , à savoir Digoin  
(présent ation p7).  

 
Le conseil a élu en son sein un bureau comprenant un président, 5 vice -présidents et 5 autres 
membres (présentation p7).  
 
6 commissions th®matiques travaillent sur les projets et les pistes dôaction. Elles sont 
composées de 1 ou plusieurs repré sentants par commune.  
 
Les commissions  :  

-  Finance,  
-  Environnement/logement/santé/patrimoine,  
-  Economie,  
-  Infrastructure Travaux,  
-  Communication/tourisme/culture/jeunesse,  
-  Evaluation des charges transférées . 

Séance communautaire février 2009  

Séance communautaire juin 2009  
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Les élus   
 
Le Président  : Roland FLEURY  
Le  Vice -Président chargé des finances  : Bernard LAUGERE  
Le Vice -Pr®sident charg® de lôenvironnement, du logement, de la sant® et du 

patrimoine  : Fabien GENET  
Le Vice -Pr®sident charg® de lô®conomie : Bernard JAILLOT  
Le Vice -Président chargé des infrastructure s et des travaux  : Régis THEVENOUX  
Le Vice -Président chargé de la communication, du tourisme, de la culture et de la 
jeunesse  : Daniel MELIN  
 
 
Changements  à Saint Agnan :  

En avril, M . Michel JONDOT,  maire de Saint Agnan , démissionne de son poste  et nôest donc 
plus délégué communautaire . Le maire élu est alors  M. Paul AUBAGUE . 

  
De nouveaux délégués communautair es ont été élus  pour Saint Agnan (M. AUBAGUE, M. 
DESVAUX pour les titulaires et M. MUNERET, M. NIVOT pour les suppléants) , le poste de 1 er  
Vice -Prési dent, chargé des Finances occupé alors par M. LAUFERON (élu à Saint Agnan) est 
vacant. Le conseil communautaire a proc®d® ¨ lô®lection du 1er  Vice -Président.  

  
Les résultats  sont les suivants :  

M. JAILLOT est élu 1 er  Vice -Pr®sident charg® de lôEconomie 
M. LAUGERE est élu 3 ème  Vice -Président chargé des Finances  
 

Les délégués communautaires au 31 décembre 2009  :  
 
Chassenard  :  
Régis THEVENOUX (Daniel CELLIER), Cédric AUBLANC  (Daniel PALLOT)  
 
Coulanges  :  
Daniel MELIN (Laurent PEGUIN), Didier NAVETAT (Sophie C HARRONDIERE)  
 
Digoin  :   

Maxime CASTAGNA (M -A FORGEAT), Fabien GENET (Alain TREMEAUD), Bernard LAUGERE 
(Nathalie BOTTAN), Alain BADAROUX (M -T FRANCOIS),  
Marcel JOURNET (Jeanne THEVENON)  
 
Les Guerreaux :  
Ghislaine DANGOIN (Gilles DALIGAND), André CHARTIER (Gérard LACROIX -BAUDRION)  
 
La Motte Saint Jean  :  

Bernard JAILLOT (Christian SOUILLAT), Emmanuel GAILLARD (Bérénice PORTIER)  
 
Molinet  :  
Roland FLEURY (Gilles LAPENDRIE), Alain MINNARD (André PACAUD)  
 
Saint Agnan  :  
Paul AUBAGUE (Pascal MUNERET), Jacky DES VAUX (Gérard NIVOT)  
 
Varenne Saint Germain  :  
Bernard BRACHET (André COTTIN), Hervé COMTE (Jean -Luc MATRAS)  
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Les compétences au 31 décembre 2009 

 
Les communes membres ont transféré les compétences librement choisies dans les groupes de 
compétences obligatoires et optionnelles fix®es par la loi dans la limite de lôint®r°t 
communautaire. Créées par les lois du 6 février 1992 puis de 1999, dite loi Chevènement, elles 
visent ¨ organiser les solidarit®s n®cessaires en vue de lôam®nagement et du d®veloppement 

de lôespace et permettent dô®laborer un projet commun. 
 
 
Les 2 principes de lôintercommunalit® 

 la spécialité  : les intercommunalités ne peuvent agir que dans leur seul domaine de 
compétence statutaire,  

 lôexclusivit® : le transfert par les communes dôune comp®tence ¨ lôintercommunalit® 
entraîne le dessaisissement de cette compétence par les communes.  

 
La notion dôint®r°t communautaire 

 Côest la ligne de partage au sein dôune comp®tence entre les domaines dôaction 
transférés à la communauté et ceux qui de meurent au niveau communal.  

 
 
Au 31 décembre 2009  

En plus des cinq  compétences obligatoires  en matière de développement économique , 
dôam®nagement de lôespace, de création ou aménagement et entretien de voirie 
dôint®r°t communautaire, de politique du logeme nt social et de protection et de mise 
en valeur de lôenvironnement (OM) , la CC Val  assure également la prise en charge de 
compétences facultatives et optionnelles  qui sont  :  

- la protection et la mise en valeur de lôenvironnement, 
- la construction, entretien e t fonctionnement dô®quipements culturels, sportifs et 

dô®quipements de lôenseignement pr®®l®mentaire et ®l®mentaire, 
- la réalisation du répertoire, analyse et valorisation des richesses naturelles du territoire,  
- le recensement, collecte, archivage et valori sation du patrimoine ethnologique et 

architectural,  
- les actions en faveur de la jeunesse,  
- lôorganisation du transport des enfants originaires de la CCVal ¨ la piscine 

intercommunale pendant la saison estivale,  
- les actions culturelles,  
- la santé . 

 
 
Les ress ources  

 la Taxe Professionnelle Unique (TPU), dont une partie est reversée aux communes 
membres , 

 la Redevance  dôEnlèvement des Ordures Ménagères, reversée intégralement au 

SMEVOM, 
 des dotations de lôEtat : la dotation globale de fonctionnement, la compensa tion 

financière au titre de la part salaire de la taxe professionnelle, qui permettent de 
financer le budget «  utile  » de la Communauté de commune du Val de Loire . 
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Les services  au 31 décembre 2009 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  
Directrice des Services Techniques  

  
Nathalie LEMAITRE  
Comptabilité ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

  
DUVANT  Yoann  
Éducateur Sportif  
  

DESSALUT Patrice  

Responsable service sport, culture,  
loisirs  
  

  

FALLET Nadine  
Service communication 
tourisme  
  

  
GENEVOIS Brigitte  

Technicienne SPANC  
  

  

MAUZAIZE Rachel  
Accueil / Achats  

  
DUD EK Sabrina  

Responsable service 
communication, tourisme  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  
Directrice des Services Techniques  

  
Nathalie LEMAITRE  
Comptabilité ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équip e technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

  

Palmira  MORAIS  
Entretien  
  

  

Natacha LAGARDETTE  
Directrice des Services Techniques  

  
Nathalie LEMAITRE  

Comptabilité ðRessources humaines  
  

  

Aurélien LUMINET  
Équipe techni que  

  
Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  
Équipe technique  

  
Natacha LAGARDETTE  
Directrice des Services Techniques  

  

Nathalie LEMAITRE  
Comptabilité ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

Éric GUERIN  
Équipe technique  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

Éric GUERIN  

Équipe technique  
Éric GUERIN  

Équipe technique  

  

ARNOU Ismaël  
Chef de projet  

  
DUMONT Yannick  
Educateur sportif  

  
GRUMEL Sébastien  

Responsable service 
environnement, patrimoine  

  
JOVIN Wilfried  

Educateur sport if  

  
LAGARDETTE Natacha  

Commande publique  

  
MARIDET Christelle  

Ressources humaines  

  
MAUNY Marie - France  

Responsable administration 
générale  

  
COITE Michèle  
Responsable secrétariat général  

  

WEBER Philippe  
Directeur Général des Services  

Equipe techniq ue  : GUERIN Eric, FOLLET 

Laurent, LUMINET Aurélien, BERNIGAUD Yoann  
 

  

LEMAITRE Nathalie  
Service Sport, Culture, Loisirs  

  

MORAIS Palmira  
Entretien  
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Au 31 décembre 2009 , on compte 21  agents  dont 15  titulaires et 6 non titulaires . 

 

 
 

 

 
 
Ils sont a rrivés  en 2009 :  

- Rachel MAUZAIZE, Accueil (janvier)  
- Philippe WEBER, Directeur Général des Services  (février)  
- Laurent FOLLET, Agent technique  (avril)  

- Yannick DUMONT, Educateur sportif (septembre)  
- Ismaël ARNOU, Chef de projet  (octobre)  
- Wilfried JOVIN, Educateur sportif (octobre)  
- Christelle MARIDET, Ressources humaines  (octobre)  

 
Cas particulier  : Murielle ESPITALIER (SPANC) est arrivée en mars et a terminé le 30/12/2009.  
 
Le taux dôabsentéisme est de 5,03 %  et le taux dôaccident du travail est de 0 %  pour lôann®e 

2009 (calculé sur la base de la totalité des agents).  
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Les comptes administratifs  
 
Les dépenses de fonctionnement  par budget (12  222  227 ú) :  

 
 

Budget CCVal  (3  666  608 ú) :  

 

 
Les résultats  budg®taires de lôexercice comptable 2009 :  

 
Service Public Assainissement Non Collectif  :  .........  -  12 210  ú 
Ordures Ménagères  :  ................................ ..........   283 353  ú 
CCVal (budget principal)  :  ...............................  -  2 718 607  ú 
LIGERVAL (ZAE)  :  ................................ ............   3 550 393  ú 
ZAC :  ................................ ................................   110 677  ú 

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  

Directrice des Services Techniques  

  

Nathalie LEM AITRE  
Comptabilité ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  

Directrice des Services Techniques  

  

Nathalie LEMAITRE  
Co mptabilité ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  

Directrice des Services Techniques  

  

Nathalie LEMAITRE  
Comptabili té ðRessources humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

  
Palmira  MORAIS  

Entretien  
  

  
Natacha LAGARDETTE  

Directrice des Services Techniques  

  

Nathalie LEMAITRE  
Comptabilité ðResso urces humaines  
  

  
Aurélien LUMINET  
Équipe technique  

  

Marie - France MAUNY  
Comptabilité  
  

Éric GUERIN  

Équipe technique  

Quelque s chiffre s :  
 
 

Dépenses  :  
 
Subventions 
accordées  :   

30  000 ú 

 
Bourse Horizon  

Jeunesse  :   

3 900 ú 
 

Equipements 

multisports  :  

357 200 ú 
 

Tournée 

Tréteaux  :  
27  000 ú 

 

Panneau Ligerval  :  

7 740 ú 
 

Panneau 

déchetterie  :  
3 000 ú 

 

Eglise Saint 
Georges de 

Chassenard  :  

230  450 ú 

 
 

Recettes  :  
 

TPU : 2  500  050 ú 
 

DGF : 1  386  264 ú 

 
REOM : 1  309  371 ú 

 

Redevance SPANC  : 
29  100 ú 
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Le développement économique et les 

travaux  
 
 
Multiservices Coulanges  : inauguration en janvier 2009 . Fermeture  en mai 2009 . 
 

LIGERVAL  
 
Nombre d e compromis signé s en 2009  : 4  
Nombre dôacte de vente sign®s en 2009  :  4  
 

 
 

 
Carte au 30 novembre 2009  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Repères CARREF OUR  :  
Mai 2009  
La Cour dôAppel de Lyon d®boute Carrefour qui a fait appel de la d®cision dôannulation de sa 

CDEC. 
Juin -Août 2009  
Carrefour reprend plusieurs des études (aspects environnementaux, étude de chalandise, 
®tude dôimpact) et organise plusieurs r®unions de consommateurs.  
Décembre 2009   
Carrefour dépose un nouveau dossier de CDAC à partir des dernières études, après un 
enrichissement du projet sur les aspects liés au développement durable, sur chacun des 

aspects (économique, social, environnemental) . 
 
 

Travaux r éalisés par des entreprises privées  

 
Rénovation de lôEglise de Chassenard :  
Les travaux de rénovation de la nef romane de l'église de 
Chassenard ont débuté en septembre 2008. De profondes 
pathologies découvertes dans les murs ont conduit à ré aliser des 
travaux de couture des murs afin d'empêcher que ceux -ci ne 
s'ouvrent en deux.  
Les travaux de finition ont de ce fait été reportés sur l'année 2010.  
La fin des travaux est prévue pour mai 2010.   

 

 

 
 


